R B ROMANJA
= ' CONSIIUL LOCAIL ALEXANDRIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA
At - - Str. Dunarii nr. 139, Alexandria

e

Anexa la _dispozitia 5 2 din }4 .02 2024

Directia de Asistenti Sociali Alexandria, cu sediul In Alexandria, str. Dun3rii, nr. 139, organizeaza
conform art. VII alin. 2 it a) din Q. 1.G. nr. 115/2023, concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei Publice de executie vacante de consilier, clasa 1, grad superior in cadrul Serviciu Financiar
- Contabilitate, Compartiment Contabilitate din cadry] Directiei de Asistentii Sociali Alexandria,
Judetul Teleorman, pe perioad:i nedeterminati, Program de lucru 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani, in

: | - data de 01.07.2024

Conditiile generale de participare Ia concurs:
a) are cetitenia roman3 si domiciliul in Roménia;
b} cunoaste limba romana, scris si vorbit; ..
¢) are virsta de minimum 18 ani fospliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) este'apt din puict de vedere medical s3 exercite o funsiie publica, Atestarea stirii de sinitate se
face pe bazi de examen rxffaedicai_ de specialitate, de” Cétre medicul de familie;

f) indeplitiegte <onditiile d:e studif'si vechime in speciglitate previzute de lege pentru ocuparea

functiei publice; - .
g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea une infractiuni- contra umanitatii, contra statului say
contra autorititii,. infractiunj_de. coruptie sau de serviciuy, infractiuni care impiedic3 infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori diuhei infractiuni savdrsite cu intentie care ax 1 fgge;gw incompatibil _
cu:exercitarea functiei publice, cu €xceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie say dezincriminarsa, faptei: '

) nule-a fost interzis dreptul deva’oeupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
execltarea cirsiz g savarsii fapta, prin hotiirare Judecétoreasca definitivi, in conditiile legii;

J) nu afost destitdita dintr-o functie publicd sau nu i-a"incptaf; contractul individual de munci pentru

motive diseiplinare in ultimii 3 ariiy Cha o , : _
k) nu a fost lucritor al Securiti{ii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia
specifica. - ‘ .

Conditii specifice de participare la concurs: . i . o .
a) studii universitare de licentd absoivite cuy diploma de licents sau_echivalents: stiinte economice;
b) vettiime in specialitatea studiifbtinecesare: minimum 7 ani::

Salariul brut de bazi peritru functia publicd de consilier, clasa I, grad superior este’de 5643 |ei.
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sapiimana.
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-Bibliografie si tematicy:

2.

Constitutia Romaniei, sepublicats L o

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu,mp&diﬁcérile $i completarile ulterioare: Partea
L, tithald si-titlul 1] ale partii a Il-a, titly] [ a] partii a IV-a, titju] | si titful I ale partii a Vi-a
Ordonanta Guvernuly; nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cy modificirile si completarile ulterioare

- Legeanr. 2022002 privind ¢galitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicat,

cu modificarile si completarile ulierioare;

. -Legea nr, 82/1991-Legaa éox_it‘,abilitatii, republicata, 'cu_ m&iiﬁcarile si completarile

ulterioare:

- CAPITOLULIT - Organizarea sj conducerea contabilitati; {art.10-art,19) -

-C
6.

-.,_J 1

oo

9.

- CAPITOLUL 11y - Registrele de contabilitate (art.20-art.z6)

APITOLUL--@’-" Siwatiife financiare (art.27-art.37) :

Ordinul Mijistrului Finanteior ar. 19172005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organfzarea.si- conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia cy modificarile si completarile ultericare:

Partea ] - Capitolele I-VI

Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634/2015 privind documenteie financiar contabile:
Anexa nr. 1, Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile”.
Ordinul 17922602 pentru aprobarea Normelor metodelogice privind angajare, lichidarea,
ordShantarea s Plata | chelttitelilor institutie; publice;precum si “evidenta- - raportarea
afigajamentelor bugetare si legale, cu modificarile s completarile ulterioare: -

Asngajarea, lichidarea, ordonaniarea si plata cheltuielilor.. ..
Liegea nr. 273/2006; privind finiantele publice locals! cu modificirile i completirile ulterioare:

- CAPITOLUL 1 -, ,Dispozitii generale”;

- CAPITOLUL 11 »»Principii, reguii si responsabilitati; .. . -
- CAPITOLWL I ,_Procesul bugetdr”; S Ta
- CAPITOLUL VvV »Finantarea institutiilor publice”. .

10.

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3471/2008 pentru  aprobarea Normelor

metodologice privin reevaluarea isj amortizarea activelor fixe corporaie aflate in. patrimonial institutiilor
piblice, cu modificarile siycompleitarile, ulterioare: T -
- Capiiolul I- Reguli generale. privind reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimonial

institutiilor Bublice. Hate

11.
unor m

functio

publice” AnexaXirig;

B : PR TR Iy ~ -
Otdinul Ministrulni Finantelor Publice nr. 517/2016 pentru.aprobarea-de proceduri aferente
odule care fac parte din procedura e finctionare asistemuiui national de raportare ~Forexebug;
Procedura pentre modullfl*ﬂaﬁés_emnarea electronica a rapoartelor entitatilor publice |a
nalitatile sisterfrutui‘de rapértare-Forexebug”Anexa’ nr.i;
Procedura pentru modulul_fcompletarea si depunerea- bugetului individual a institutiilos

A~

- Procedura- pentru modulul “Inregistrarca angajamentelor legale si angajamentelor buetare in
sistemul de control al angajamentelor” Anexa nr.3;

Atributiile pestului:

1. centralizeaza NIR,; bonuri de constum pentru centrele din‘cadrul DAS ; _ ‘
2. djuta la transiniterea situatillor financiare in aplicatia-GAB a sistemului de raportare
FOREXEBUG; . il e
3. este desemnaf'responsabﬂ cu riscurilesd nivelul serviciuluj financigfscontabilitate ;

4, solicita si intocmeste formularul pentru alimentareeonturi; ~ .

5. intocmeste si trasismite adrésa ‘Saptamancla si iunara cheltuieli DAS catre Primaria municipiului

caup et

Alexandria; =
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" 6. transmite adrese de confirmars a spldy

1 m rilor catre Trézoreria Alexandria;

7. verifica rulajele si soldurile:din balanta de verificare; -4 ,

8 lucreaza Ia centralizarea bilantului; ' o

“9-arhiveaza documente; - i IR T )

.. 10. raspunde de c;orectitud}ii;‘e_g\sol-duriior contdiflér de ..'*h'aterialé",' obiecte de inventar la gestiuniie
de care raspunde si mijloace fie; e _ ) o é

11. iftocmeste Proces- verbal de casare pe baza documentelor primi a

din Subordinea DAS, e transmite spre aprobare organuluj ierarhic superior, urmand ca dupa

aprobarea acestora sa procedeze la inregistrarea acestora in contabilitatea unitatii ;

12. presteaza servicii | sociale pentru a raspunde nevoilor sociale, precum

individuale, familiale $au-de grup, in vedereg depésirii situatiilor de dificultate, prevenirii si

combaterii risculyj de excluziune sociald, promoviri; incluziunii social

(cenform art. 27 > alin. (1) ain Legea nr. 292/2011 -Legea asistentei sociale), din care enumeram

distribuirea tichetelor s cidgle .. alimentelor prip programul POAD, si ajutoare de urgenta;

13. are ca-atributii aceea de d-cunoaste sj a TeSpecta cu strictete prevederile Legii securitatii s

_Si.securitatii in munca (J—I;_C‘r_,{.:-n;"._ 1425/2006), pregum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si
Seeuritate in Munca aferente postului ocupat. De asemenea, este obligat sa cunoasca si sa aplice
prevederile @rdinuly; 712/2005 pentry aprobarea  Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniu] prevenisii si stingerii incendiilorssi instrujrea in domeniul protectiei civile,
precuiti-siale celorlalte acte normative in domeniuy] PSI si situatiilor de urzenta.

14. asigura integritatea documentelor pe care le prelucieaza si le arhiveaza conform legisslatiei in
vigoare o :

15. colaboreaza cu organele de control ale Curtii de Conturi si ale altor institutii abilitate , punand
la dispozitie documenteiie'supuse controlului T -

16. indeplineste si alte sarcint dewserviciy repartizate de sefuPdirect sau de directorul institutiei, in
limita conmipetentelor profesionale ; erile 1 a

A

17:+isi desfasoara activitatea in_conformitate cy pregatirea s \"irfiét;ui'rea 84, precum si_cu
instructiunile primite din partea angajatorului si adlperiorilor dirge i, astfel incat sa nu expuna-a
pericol de acciderizre sau imbolayire profesionaia atat propria persoana; cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisinnile sale in timpul procesului de munca, -

18. inlocuieste casierul institutiskin cazy] indisponibilifatiFacestuia .

18, In"nrgd deosebit, in seopul realizarii - chiectivelst ‘Prevazute la alineaty] precedent, are si
urmatoarele obligatii: SR

- $a comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
Care au ifiotive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; i

- sa aduca la cunostinta condticatorului loculuj de munca si/séd’ angajatorului accidentele suferite
de propria persoana; - L e
- sa"coopereze cu angajatoru! si/sau cu-lucratorii desemnati, atat timp-eat este necesar,, pentru a,
face. posibila realizarea dricaa:or_masuri sau cerimte. dispuse de “catre inspectorii de munca ‘s
inspectorii sanitari;pentru protectix sanatatii s securitatii ncratorilory R

- sa coopereze;satat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratosii desemn.ati, pentru a
permite angajatoruluj sa se asigure ca mediul de munca:si-conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri Beritrti securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; L L

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanat:fttu in
munca si masurile-de apligca‘r‘eia acestora; sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatia
privind PS1/ situatiile de urgenta ; R . .

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca sj Inspectorii sanitari;

o

L Haar e . e i
=TT AT S e

Concursui se va organiza conform calendarului urmitor:

g
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¢ 01.07,2024, ora:12.00: proba scpis¥: ¢ - L S
R T e H P s . . A o ol e - = o
* data $i ora interviului sz vor cotunica ulterior afisasii reznjtatuliii probei scrise.
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Dosarui de coneurs

.Dosa{ilg: d_e nscriere |a concurs se depun la Serviciy Resurse Umane, -Jur'fdid din cadrul Directiej
de ASISthIa Sociala, la adresa str. Dunarii Nr. 139, in perioada’27.05—17.06.202_4, ora 16.30.

Peatru inscrierea Ia éqngy__rs,ﬁ candidatii vor prezenta un. dosar de
urmitoarele documente: S .

1a) formulary! de“Inscrigre; ‘ e _ L 3
b) copia cirtii de identitate; ~ C L - T

concurs care vy contine

=€) copia actulyj doveditor-€ifiis. de autorititiie :"Si’a%et'éht'e i
nmne}ui'éonsemnatgﬁ certificans] de nastere; ' '
d). copia carnetulu; dé munci si/say a adeverintei elib
care sa atesté vechimea in munci si in specialitateq studiilor
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale dlpIomelog’r de studii say echivalente, certificatelor si altor documente care atesty
efectuarea unor specializari gi perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dup caz;

-f) copia adeverintei care. atestd starea de sénitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult ¢ Iuni
anterior demararii etapsi de selectiede citre medicu] de familje _almandidatului,_ $i a avizului psihologic
eliberat pe-baza unei evaluar ;f)sihdlb'giée Organizate prin intermediyl unitétilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil peirivis prevederilor legale; e ‘

g) cazierul judiciar $i certificat de integritate com ortamentala, solicitat odats cy cazieru! judiciar;
<h)-declaratia Pe propria risptindere, prin completarea rubrici corespunzitoare din formulary] de
inscriere, Eau_adever;'_nja' care sd ateste lipsa calitatii de lucréior a) Securititii sac colaborator gl acesteia,

wlald b

In conditiile previzute de legislatia specifica; S
i) declaratia pe Propria rispundere, prin completarearrubricij corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 2 ani, persoana ny 4 fost destituita sau ny j-a incetat contractyl

individua] de muncd pentru motive disciplinare. .
Adeverinta care ‘atest starea de ‘sinitate contine, in clar, numele, data, numele emitentuluj s

k)

calitatea acestuia, in formatu] standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

Documenty] prevazut la lit~ @) poate fi inlocuit cu (o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzétoare:din- formularul de tnscriere-fn acest caz, candidatubedeclarat admis,
la probatde verificare a”éligibitititii st caremnu a solicita: expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea.sau institutia public@;.eqmpeientﬁ are:obligatia s3 completezz dosaiul
de concurs pe tot parcursrﬂla'desf?é@?&fﬁ-isﬂapei de selectie, dar nu mai tarziy de data i ora organizszii
interviului, sub-sanctiunea neemiterii actulyj administrativ de numire in functia publics.

Dosarele de concurs se Jrezinii im reuni cu documentele originale, care se certificy entru
conformitate--¢uzerisinaly) de ciitre Secretarul comisiei’-\ﬂe—_:concurs — Serviciul Resurse_Umane,
Juridic — M3nsitz Alina, consilier, 0247317732, aacpszlexandria@vahoo.com.

Relatii suplimentare se pot obtine Ia sediul Directiei de Asistents Sociali a municipiului

Alexandria, Servicinl Resurse Umane, Juridie, str. Dunarii Nr. 139,
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Director executiv, Sef ServiciuResurse Umane . duzidig;-
s Cristing Bobonete | - - Carmen AndreeaErzec. - .
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