Anexa la dispozitia din 2024

Directia de Asistenti Sociald Alexandria, cu sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 139, organizeaza
potrivit art. VII alin. 2 lit. a) din OUG nr. 115/2023 si art. VII alin. 7, art. XI si XII din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa | , grad profesional debutant in

cadrul Serviciul Financiar, Contabilitate, Compartiment Financiar, Casierie, pe perioada

nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptimana,
Tn data de 08.07.2024

Conditiile generale de participare la concurs:

a)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e)
f)

este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau

specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

)

contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta: stiinte economice
b) nu necesita vechime in specialitatea studiilor
Salariul brut de baza pentru functia publica de consilier, clasa I, grad debutant este de 3663 lei, la care

se adauga gradatiile aferente vechimii.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

1.
2.

Bibliografie si tematica:
Constitutia Romaniei, republicata - integral
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea
I, partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partea a I\V-a, titlul | si partea a VI-a, titlul I si titlul 11
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral
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5. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul III — Registrele de contabilitete, Capitolul IV — Situatii financiare, Capitolul V —
Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.

6. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul | — Dispozitii generale, Capitolul II — Principii, reguli si responsabilitati, Capitolui III —
Procesul bugetar, Capitolul V — Finantarea institutiilor publice

7. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste —
Anexa 1 — Capitolele I-V

Atributiile postului:

1.

2.

No oA

®

10.

11.

12.

13.

14.

Tine evidenta dispozitiilor la ajutoare de incalzire, ajutoare de urgenta , tichete sociale,
tichete de gradinita si alte drepturi de natura sociale

Intocmeste stat de plata pentru acestea si anexele 2 si 3 pentru ridicarea din banca a
acestora;

Tine evidenta incasarilor si platilor evidentiate in registrul de casa zilnic: CEC de numerar,
chitanta, plati in numerar si inregistreaza in programul informatic de contabilitate.

Registru de casa se prezintazilnic la compartimentul contabilitate

Inlocuieste casierul institutiei in cazul indisponibilitatii acestuia

Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale
sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii.

Respecta cu strictete procedurile de lucru.

Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al institutiei, indiferent
de functia pe care o detine, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat
deja prejudicii institutiei.

Presteaza servicii sociale pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii. (conform art. 27 , alin. (1) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale), din care
enumeram distribuirea tichetelor sociale , alimentelor prin programul POAD, si ajutoare de
urgenta;

Utilizeaza calculatorul in activitatile zilnice pentru intocmirea lucrarilor si situatiilor repartizate
spre solutionare;

Are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
sanatatii si securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru
sanatate si securitate in munca aferente postului ocupat. De asemenea, este obligat sa cunoasca
si sa aplice prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de
urgenta.

Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, are si
urmatoarele obligatii:

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;



-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii ~ sanitari,  pentru  protectia  sanatatii  si  securitatii lucratorilor;
-sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora; sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatia
privind PSI / situatiile de urgenta
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

15. Executa alte sarcini specifice desemnate de conducatorul institutiei, in limita competentelor si
prevederilor legale in vigoare.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
o 08.07.2024, ora 12.00, la sediul D.A.S. Alexandria, str. Dunarii, nr. 139 - proba scrisa;

o data si ora interviului se vor comunica ulterior afisarii rezultatului probei scrise.

Dosarul de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala, la adresa str. Dunarii Nr. 139, in perioada 05.06 — 25.06.2024, ora 16.30.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formularul de Tnscriere;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala, solicitat odata cu cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul




de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Dosarele de concurs se prezinta impreuni cu documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs — Serviciul Resurse Umane,
Juridic — Milcu Ramona, consilier, 0247317732, aacpsalexandria@yahoo.com.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Socialda a municipiului

Alexandria, Serviciul Resurse Umane, Juridic, str. Dunarii Nr. 139.

Director executiv, Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic,
Cristina Bobonete Carmen Andreea Erzec



